
                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก อำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร โทร ๐ 5663 1691  

ที ่ พจ ๐032.305/353                  วันที ่ 26  ธันวาคม  2567 

เรื่อง  ขอพิจารณาลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2568 และขออนุมัต ิ
         .เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

   เรื่องเดิม 
ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน ได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยจะต้องแสดงนโยบาย               
การบริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม  

ข้อเท็จจริง 
   งานทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก             
จึงไดจ้ัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2568                  

  ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ ที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 

และโปรดอนุมัตินำประกาศนี้เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน http://www.bdho.go.th/ และปิดประกาศ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ต่อไป  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติ 

 
                                 (นายประจกัษ์ โพธิ์เรือง) 
                                                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
         ลงนาม/อนุมตั ิ
 
 
               (นายพัลลภ พลสว่าง) 
                    สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

http://www.bdho.go.th/%20และ


    
   
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอบางมลูนาก 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2568 

_______________________________  
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เนื่องจากทรัพยากรบุคคลถือว่าเป็นองค์ประกอบที่สำคัญที่สุดต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัตงิาน 
และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จึงขอประกาศนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ดังนี ้ 

๑. ด้านนโยบาย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก มุ่งมั่นพัฒนาให้องค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

เสริมสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน และสร้างเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคี เป็นคนดี 
คนเก่งและมีความสุข ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาถ่ายทอดความรู้ ความสามารถของบุคลากร ตลอดจน             
การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยตระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นหนึ่ง
ปัจจัยสำคัญและมีคุณค่าขององค์กร  

แนวทางปฏิบัต ิดังนี ้
  ๑) ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับบุคคล พระราชบัญญัติระเบียบ

ข้าราชการ พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกา           
ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ พระราชบัญญัติมาตรฐาน              
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่            
ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

  ๒) ผู ้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที ่ในการบริหารบุคคลภายในหน่วยงานของตน               
ตามระบบ และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลและเป็นไปตามระเบียบบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๒. ด้านสรรหา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก โดยงานบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหาร          

ดำเนินการวางแผนกำลังคนแสวงหาคนตามคุณลักษณะที่กำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจ
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก รองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข และแผนยุทธศาสตร์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

แนวทางปฏิบตั ิดังนี ้
  ๑) จัดทำแผนอัตรากำลัง เพื ่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง             

ที่รองรับภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก รวมทั้งแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี
  ๒) จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง          

หรือการสูญเสียกำลังคน 
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  ๓) ดำเนินการสรรหา เลือกสรรเพื่อบรรจุ แต่งตั้งบุคลากรทุกประเภทให้เป็นไป          
ตามกฎหมาย และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
ให้สอดคล้องและสนับสนุนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ และแผนพัฒนาระบบบริการขององค์กร โดยมีความชัดเจน 
โปร่งใส ยุติธรรม  

๓. ด้านการพัฒนา 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเรื ่องขององค์กร ผู ้บ ังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน                  

โดยองค์กรจะคัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการทำงานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้ 
ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อให้
สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงาน รองรับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข และแผนยุทธศาสตร์สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางปฏิบัต ิดังนี ้
  ๑) จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตาม            

ความจำเป็น และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงานสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรม             
ในการทำงาน อย่างมืออาชีพ และพัฒนาความรู ้ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบ               
อย่างต่อเนื่อง  

  ๒) ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย 
  ๓) จัดให้การประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที ่ม ีต่อการพัฒนาบุคลากร               

ของหน่วยงาน 

๔. ด้านการรักษาไว้ 
ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้                    

มีแผนสืบทอดตำแหน่งการบริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลการประเมินผล                 
การปฏิบัติราชการของบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร  

แนวทางปฏิบตั ิดังนี ้
  ๑) จัดทำ/ดำเนินการ และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลและสื่อสารให้บุคลากรรับรู ้
  ๒) ส่งเสริมให้ความรู้ เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
  ๓) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน  
  ๔) จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน              

และหากมี บุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง 
  - ผู ้บังคับบัญชามีหน้าที ่วางแผน กำกับ ติดตาม ประเมินผล และสะท้อน              

ผลการประเมิน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างเสมอภาค 
- บุคลากรมีโอกาสเท่าเทียมในการพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง 

  ๕) ควบคุมให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรและประเมินผล          
การปฏิบ ัต ิงาน ของพนักงานราชการ และลูกจ ้าง การจ้างร ูปแบบอื ่นๆให้เป ็นไปตามหลักเกณฑ์                   
และวิธขีองระเบียบบริหารบุคคล พร้อมทั้งให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างรูปแบบการจ้างอื่นๆ เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด หากมีข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงาน
ราชการและลูกจ้างรูปแบบการจ้างอื่นๆ ร้องเรียนขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและนำเสนอสาธารณสุข           
อำเภอบางมูลนาก 
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๕. ด้านการใช้ประโยชน์ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูล            

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ                  
แนวทางปฏิบัต ิดังนี ้
  ๑) ให ้ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชามอบหมายงานแก ่ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชาอย ่างเป ็นระบบ                  

ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนว่าด้วยจรรยาข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๔๓ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริต           
ให้รายงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก  

  ๒) การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และมีประกาศเวียนให้ทราบทั่วกัน           
ผ่านช่องทาง หลากหลายช่องทาง เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครอย่างเท่าเทียม 

  ๓) การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือ
ความรู้ ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จะได้รับเป็นเกณฑ์          
ในการคัดเลือก 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ ณ วันที่  26 ธันวาคม พ.ศ. 2567  

 
 

   (นายพัลลภ พลสว่าง) 
   สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของ 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก จังหวัดพิจิตร 
สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 
วัน/เดือน/ปี : 26 ธันวาคม 2567 
หัวข้อ : นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2568 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

                1. บันทึกข้อความ ผู้บริหารลงนามในประกาศฯ 
                2. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2568  
                3. แบบฟอร์มการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Link ภายนอก : ไม่ม ี
หมายเหตุ: …………-…………………………………………………………………………………………………………………….... 
................................................................................................................................................................................ 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

 

(นายประจักษ์ โพธิ์เรือง) (นายพัลลภ พลสว่าง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอบางมูลนาก 

วันท่ี 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 วันท่ี 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางสาวธันยชนก เสือโต) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันท่ี 26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

 


